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RESOLUCIÓN DE LA GERENCIA POR LA QUE SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A ESPECIALISTA 
EN PLANEAMIENTO (ARQPL) 
 

Manuel A. Hernández Dámaso, en su condición de Gerente de la Sociedad Municipal de 
Gestión Urbanística de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. (GEURSA), y en ejercicio de las 
atribuciones que le corresponden, dicta la presente resolución con base en los siguientes 

I.- ANTECEDENTES DE HECHO 
 
1.- El 7 de febrero de 2025 se publicó en los periódicos de mayor difusión de la provincia de Las 
Palmas y en la página web de GEURSA el anuncio relativo al proceso de selección, con carácter 
laboral indefinido, de una plaza de Arquitecto/a Especialista en Planeamiento (ARQPL). 
 
2.- De conformidad con las bases reguladoras, el proceso selectivo se articula en dos fases: una 
primera fase de valoración de titulaciones académicas, formación complementaria, experiencia 
profesional y méritos formativos, con una puntuación máxima de 75 puntos; y una segunda fase 
de entrevista personal, con una puntuación máxima de 25 puntos. 
 
3.- La base sexta establece que únicamente pueden acceder a la segunda fase las personas 
aspirantes que hubieran obtenido, al menos, 40 puntos en la Fase I. 
 
4.- Tras la finalización del trámite de admisión y subsanación, fueron admitidas las tres personas 
candidatas identificadas mediante los códigos alfanuméricos ARQPL-01, ARQPL-02 y ARQPL-
03, procediéndose a su valoración en la Fase I por el Tribunal encargado de desarrollar y calificar 
el proceso selectivo. 
 
5.- Concluida la valoración de los méritos acreditados en la Fase I, ninguna de las personas 
candidatas admitidas ha alcanzado la puntuación mínima de 40 puntos exigida para acceder a la 
entrevista personal, por lo que ninguna de ellas puede continuar a la Fase II del proceso 
selectivo. 
 
II.- FUNDAMENTOS 
 
1.- Las bases que rigen la convocatoria vinculan a GEURSA, al órgano de selección y a las 
personas aspirantes, y establecen los requisitos, fases y criterios aplicables al proceso selectivo. 
 
2.- Conforme a la base sexta, el acceso a la Fase II queda condicionado a la obtención de una 
puntuación mínima de 40 puntos en la Fase I. Al no haber alcanzado ninguna de las candidaturas 
admitidas dicha puntuación, no procede celebrar la entrevista personal ni efectuar propuesta de 
contratación. 
 
3.- En consecuencia, al no existir ninguna persona aspirante que haya superado la primera fase 
en los términos exigidos por las bases, procede declarar desierto el proceso selectivo para la 
cobertura de la plaza convocada. 
 
En virtud de lo expuesto, RESUELVO 
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1.- Declarar desierto el proceso selectivo convocado para la cobertura, con carácter laboral 
indefinido, de una plaza de Arquitecto/a Especialista en Planeamiento (ARQPL) en la Sociedad 
Municipal de Gestión Urbanística de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. (GEURSA), al no haber 
superado ninguna de las personas candidatas admitidas la puntuación mínima de 40 puntos 
exigida en la Fase I por la base sexta de la convocatoria. 
 
2.- Declarar que no procede la celebración de la Fase II, consistente en entrevista personal, ni la 
formulación de propuesta de contratación o la constitución de lista de reserva derivada de este 
proceso. 
 
3.- Ordenar la publicación de la presente resolución en la página web de GEURSA, a los efectos 
de publicidad y notificación. 
 
4.- Notificar la presente resolución a las personas interesadas conforme a lo previsto en las 
bases reguladoras de la convocatoria. Contra la presente resolución podrá interponerse recurso 
de alzada ante el órgano competente de GEURSA en el plazo de un mes desde su publicación, 
sin perjuicio de la posibilidad de acudir a la jurisdicción social en los términos previstos en la 
legislación vigente. 
 
En Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma. 
 
 
 
 
 

MANUEL ÁNGEL HERNÁNDEZ DÁMASO. 
GERENTE GEURSA 
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