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RESOLUCION DEL GERENTE SOBRE EL PROCESO SELECTIVO PARA LA 

PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE 
GESTION URBANISTICA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (GEURSA).  

 
 
    Visto el expediente del asunto de referencia en el que se acreditan los siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 
 

Primero.- Tras la reunión del Tribunal Calificador designado para valorar el proceso 
de selección para la cobertura de un puesto de Administrativo/a en la Sociedad 
Municipal de Gestión Urbanística de Las Palmas de Gran Canaria, y en cumplimiento de las 
bases que rigen el procedimiento se hace constar que con fecha 1 de julio de 2026, el 
Tribunal Calificador notificó la baremación definitiva de los méritos de la Fase I, resultando 
de conformidad con el apartado 6.3 de las bases que accederían a la entrevista quienes 
obtuvieran una puntuación mínima de 40 puntos en la Fase I. Resultando los siguientes 
aspirantes los convocados a la entrevista personal: 

 

 
 
Segundo- La fase II cuya puntuación máxima es de 25 puntos ha consistido en una 

entrevista personal, cuya puntuación es la siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tercero.- Tras la conclusión de las diferentes fases del proceso selectivo y la suma 

de las puntuaciones de ambas fases, el resultado definitivo es: 
 
 

 
 
 
 
 
 

Código 
Alfanumérico 

Títulos 
académicos 

Certificaciones 
Profesionales  

Formación 
Complementaria 

Experiencia 
Profesional 

Idioma Inglés TOTAL 

AD-03 10 20 15 20  65 

AD-13 10 20 10 19 3 62 

AD-17 5 20 2,5 16  43,5 

AD-19  5 19,25 20  44,25 

Código Alfanumérico Entrevista  personal 

AD-03 2 

AD-13 6 

AD-17 25 

AD-19 No  compareció 

Código Alfanumérico Fase I Fase II Total 

AD-03 65 2 67 
AD-13 62 6 68 
AD-17 43,5 25 68,5 
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 Por lo expuesto anteriormente, el Gerente de GEURSA en virtud de las atribuciones 
que tiene conferidas por el Consejo de Administración de la Sociedad, quién con fecha 9 de 
julio de 2025, adoptó por unanimidad de sus miembros otorgar poderes a don Manuel Ángel 
Hernández Dámaso. 
 

RESUELVE 
 
 
 PRIMERO.- Publicar la presente resolución mediante la cual se designa al aspirante 
AD-17 para su nombramiento al haber obtenido la mayor puntuación. Dicha publicación se 
llevó a cabo en la página web de GEURSA siendo los aspirantes informados igualmente por 
correo electrónico de manera personal e individualizada. Quedan igualmente integrados en 
la lista de reserva los aspirantes AD-13 y AD-03 de conformidad con la puntuación obtenida 
en el presente proceso selectivo. 
 
 
           SEGUNDO.- De conformidad con el apartado decimotercero de las bases del proceso 
de selección las personas candidatas podrán impugnar o presentar reclamaciones mediante 
escrito dirigido al Órgano de Selección, por correo electrónico, en el plazo de cinco días 
hábiles desde la publicación de cada acto administrativo del proceso selectivo. 
 
 
 TERCERO.- Transcurrido el plazo concedido y verificado que no se ha presentado 
ninguna impugnación ni reclamación en el presente proceso de selección, conforme a las 
bases, la presente resolución definitiva propone al órgano de contratación de GEURSA que 
el aspirante AD-17 sea propuesto para su nombramiento, al haber obtenido la máxima 
puntuación. Dicha publicación se realizará en la página web de GEURSA siendo los 
aspirantes informados igualmente por correo electrónico de manera personal e 
individualizada. 
 
 
 
 

Manuel A. Hernández Dámaso 
GERENTE 
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